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@ Inclusion socioprofessionnelle des personnes
Cpnviind oty

en situation de handicap psychique, mental et
cognitif

Cette étude sociologique se fonde sur I'analyse individuelle et

WOPW collective d'une situation de maintien dans I'emploi dans une

ey PErsonINes w womsson administration  publique, et aborde a la fois les
questionnements de I'employeur et les réponses possibles en

d"’hm‘d“ca‘p termes d'aménagements de postes et de démarches
PMM mental d'integration.

Autisme et travail : un défi: Le parcours de la

personne autiste, de I'enfance a I'age adulte

AUTISME ET TRAVAIL :
UN DEA *

Catherine Treese-Daquin accompagne les personnes
autistes depuis plus de 25 ans. D'abord éducatrice
spécialisée en SESSAD Autisme, elle s'est particuliérement
investie pour l'ouverture culturelle et l'apprentissage
préprofessionnel des adolescents, avant de devenir
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“ ol responsable des formations Autisme a I''RTS de Reims.
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L'apprentissage de la sexualite pour les personnes

avec autisme et déficience intellectuelle

Patrick ELOUARD est psychologue sexologue en libéral. |l
dirige l'équipe psycho-éducative gui constitue le cabinet
CCIFA B4 (Cabinet de Consultation et d'Intervention
spécialisées en Autisme - Pyrénées Atlantiques -
France).Formateur, il apprécie I'exercice pedagogigue pour
transmettre tant un savoir théorique que pratigue a ses
partenaires parents et professionnels concernés de prés ou
de loin par l'autisme et les autres troubles envahissants du
developpement.

Maitre ALEXANORA GREVIN Droit du handicap: Guide juridique et pratique

pour connaitre et défendre ses droits

D[Dii du hand i[ap Le droit des personnes handicapées semble de plus en plus reconnu

dans ses grandes lignes tant par la société civile que par le monde du
et p[ﬂ(édu[es travail. Mais qu'en est-il de sa mise en pratique ? De trop nombreux
térmoignages déemontrent encore la difficulté pour les personnes
handicapées pour faire valoir leurs droits que ce soit dans la vie
guofidienne (ressources, prestations, reconnaissance de faux
d'incapacité, scolarité,..) ou dans la vie professionnelle (droit & 'accés
a l'emploi, obligation demploi..). Quant & s' retrouver dans les
méandres administratifs... Comment obtenir une carte de mobilité
inclusion mention invalidite ? Comment contester une décision de la
commission des droits et de "autonomie des personnes handicapées
T Comment faire un recours 7...Parents d'enfants handicapés, adultes
handicapés, mais aussi professionnels du handicap et du droit qui

Fyy el frem oeuvrent, chague jour, au mieux vivre des personnes en situation de
rk handicap, ce guide vous explique et vous aide pas a pas dans toutes
EDITIONS DU PUITS FLEUR les procédures et vous donnent toutes les solutions de recours en cas

de difficulté a faire valoir vos droits,
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Isabelle Hénault

w o e Ty BTl

et syndrome
d'Asperger

F

N

W
ai

T

Rudy Simone

Tl b e P S P pAgeg.

an travail

Sexualité et syndrome d'Asperger

Isabelle Henault est sexologue et psychologue. Elle a obtenu sa
maitrise en sexologie et son doctorat en psychologie a
I'Université du Québec a Montréal. Elle propose des
consultations privées (individuelles, de couple et familiales) et
agit a titre de consultante auprés d'organismes et d'écoles. Elle
a developpé une expertise auprés de la population présentant
le syndrome d'Asperger, plus particuliérement en ce qui est
relatif & la sexualité. Auteur d'un programme d'éducation
socio-sexuelle adapté a ces personnes, elle collabore
également & plusieurs recherches au sujet de ['éducation
sexuelle et de la psychothérapie auprés des personnes autistes
et Asperger.

Tony Attwood est docteur en psychologie de I'Université de
Londres. Il dirige actuellement un établissement & Brisbane en
Australie pour diagnostiquer et fraiter les enfants et adultes
atteints du syndrome d'Asperger. Il est la référence
internationale dans ce domaine.

L'Asperger au travail

Rudy Simone est atteinte du syndrome d'Asperger. En plus
d'étre auteure, elle s'est spécialisée en tant que
consultante dans la transmission de son savoir sur le SA.
Elle est également I'auteure de "L'Asperger au travail” et "
Vivre avec une femme Asperger”.

Frangoise Forin-Mateos est professeure d'anglais certifiée

a I'Université de Lorraine et également ftitulaire d'une
licence de psychologie.
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Epsilon, un écolier extra-ordinaire

]
il |II
Ce nouveau livre présente de petites anecdotes qui
peuvent parsemer la vie d'un enfant atteint d'autisme au
cours d'une année scolaire. Elles font souvent sourire,
parfois dérangent mais sont riches d'enseignements et
nous permettent de mieux comprendre les différences
entre nos modes de pensees et les leurs. Surtout, elles
peuvent nous ouvrr des pistes pour aider ces
enfants L'intégration des personnes atteintes d'autisme
dans notre société est possible. Cependant malgré la
notoriété de l'autisme, peu de personnes savent
réellement ce qui se cache derriére ce handicap et le mot
fait souvent peur. Cette crainte est un frein majeur qui
empéche encore trop souvent les enfants ou les adultes
avec aulisme de partager nos vies. Livre illustré pour
expliguer aux enfants et a leurs parents un handicap
encore mal connu.

Epsilon : Un enfant extra-ordinaire

L'intégration des personnes atteintes d'autisme dans
notre socigté est possible. Cependant malgré la notoriété
de l'autisme, peu de personnes savent réellement ce qui
se cache derriére ce handicap et le mot fait souvent peur.
Cette crainte est un frein majeur qui empéche encore trop
souvent les enfants ou les adultes avec autisme de
partager nos vies.

Livre illustré pour expliquer aux enfants et & leurs parents
un handicap encore mal connu.
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D'une classe a l'autre

D'UNE CLASSE
A I AUTRE

Enseignante de I'Education Nationale et maman d'un enfant
atteint d'autisme diagnostiqué a I'age de trois ans, elle a pris
connaissance des difficultés que pouvaient présenter les
programmes scolaires et l'inclusion scolaire dés lors qu'un
enfant présente des particularités. Aujourd’hui enseignante
specialisée pour des enfants qui présentent des ftroubles
cognitifs, en particulier les enfants avec autisme et elle
dispense aussi des formations pour les professionnels,
associations de parents, institutions, fondations... sur son
savoir-faire acquis aprés plus de 10 ans détude et de
pratique intensive en matiére de soutien scolaire pour enfants
en grande difficulté scolaire. Elle est également 'auteur de
Epsilon, un enfant extra-ordinaire - Qu'est-ce que I'autisme 7
AED et Epsilon, un écolier extra-ordinaire - Qu'est-ce que l'autisme
Ca dans I'enseignement 7
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Ron Leaf
John McEachin

Autisme et A.B.A.: _ | |
2 . Ron Leaf, docteur en psychologie, travaille depuis plus de 25
une pedagogle ans sur l'autisme, et, dans le cadre de ses recherches, a

- visité de nombreux établissements spécialisés, écoles et
du progres familles a travers les Etats-Unis ainsi que dans de nombreux
autres pays. Ron Leaf est également directeur général du
Behavior Therapy and Learning Center, centre spécialisé
dans le traitement des autistes et dans 'aide aux personnes
en contact avec ceux-ci, et co-directeur de l'agence
AutismPartnership. John McEachin s'occupe depuis plus de
25 ans d'enfants autistes ainsi que d'adolescents et d'adultes
atteints de troubles envahissants du développement (TED).
Psychologue, il a en particulier étudié la prise en charge selon
la méthode A B A de jeunes adultes autistes. En 1994, il a
crée avec Ron Leaf I'agence Autism Partnership.

Autisme et ABA: une pédagogie du

progrés
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La Difference invisible

LA DIFFERENCE INVISIBLE
-

Marguerite a 27 ans, en apparence rien ne la distingue
des autres. Elle est jolie, vive et intelligenta. Elle travaille
dans une grande entreprise et vit en couple. Pourtant, elle
est différente.

o\ L

Marguerite se sent décalée et lutte chague jour pour
préserver les apparences. Ses gesites sont immuables,
proches de la manie. Son environnement doit étre un
cocon, Elle se sent agressée par le bruit et les bavardages
incessants de ses collégues. Lassée de cet état, elle va
partir & la rencontre d'elle-méme et découvrir qu'elle est
autiste Asperger. Sa vie va s'en trouver profondément
modifiee.
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Scolariser Scolariser des éléves avec autisme et
des éleves avec TED

" La pédagogie de l'inclusion abolit toute forme d'exclusion et ne
autisme et TED propose d'autres modalités de scolarisation pour les éléves
handicapés que celles en vigueur dans les classes ordinaires,
Vers I'inclusion quelle que soit la gravité du handicap. C'est I'école ordinaire pour
tous : I'école doit répondre aux besoins éducalifs de « tous » les
eléves, guels que sont leurs profils. Toutefois, si « linclusion »
s'est substituée 3 « lintégration » dans les discours, il importe
d'apprécier la situation actuelle a travers une pluralité d'exemples
concrets. Malgré 'élan donne, force est de constater gue la loi de
février 2005 et ses textes d'application affirment seulement « un
droit & |la scolarisation pour les éléves handicapés ». Elle n'a pas
déclaré que cette scolarisation se ferait en milieu ordinaire pour «
tous » les eléves. Elle peut tout aussi bien s'effectuer en milieu
spécialisé, pour les cas de handicaps plus séveéres. Dans cet
- ouvrage, les auteurs posent la question de l'inclusion scolaire de
l'autisme et apportent des pistes de réflexion pour la scolarisation

des personnes autistes.

Sous la direction de
Christine Philip
Ghislain Magerotte
Jean-Louis Adrien

Emploi et handicap. De la culture de la RSE

a I'emergence de nouvelles formes de travalil

Emploi et handicap Cet ouvrage s'adresse aux managers, chargés de
RS recrutement, référents handicap et chargés de mission
handicap des organismes publics et des entreprises

: ' . privées mais aussi aux charges d'insertion handicap,
J - d referents diversité, référents RSE, cadres RH, cadres

d’entreprise en charge de santé et sécurité au travail.
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L'emploi des personnes autistes en

entreprise ordinaire

En France, on estime que 1% de la population nait avec autisme.
A l'opposé de pays de comme le Royaume-Uni ou le Canada, le
milieu professionnel n'est pas adapté & ces personnes, méme
gualifidges. L'autisme est un frein & l'emploi. Ce livre définit la
notion de handicap, son évolution, ainsi que lautisme tel qu'il est
reconnu &n France et a l'étranger. Nous comprendrons les
faiblesses du systéme frangais dans la gestion de I'autisme et leur
intégration dans le monde professionnel a travers des interviews
et témoignages. Il est nécessaire que les employeurs frangais
comprennent lintérét dembaucher des personnes atteintes
d'autisme, ce gui est démontré & travers des exemples concrets
mettant en exergue les avantages apportés par des autistes a leur
entreprise. Ce livre dispose dun guide pratigue pour les
employeurs qui  souhaiterasient franchir ce pas. Empreint
d'optimizme, ce mémoire prouve qu'il est possible de trouver un

mm double interét dans l'embauche des autistes : un avantage

compétitif  pour les  entreprises  ainsi  gqu'une  meilleure
reconnaissance pour une population souvent incomprise qui ne
demande qu'a étre intégrée.

Vers l'autonomie : 'accompagnement
dans les apprentissages

Etre autonome est une des aspirations fondamentales de tout étre
humain, Dans le domaine des apprentissages, lautonomie se
caractérise par la faculté de prendre en charge ses apprentissages,
sa formation, de voir I'utilité de ce qui est a faire et de mener a bien la
tache demandee.

Mais certaines personnes peuvent rencontrer de telles difficultés pour
parvenir a une certaine autonomie, qu'elles perdent confiance en
leurs capacités et finissent par abandonner.

Le but de l'accompagnement est d'amener l'accompagne & trouver
comment depasser les causes de ses difficultés, a retrouver le go(t
de la réussite. La position d'accompagné n'est pas réservée 4 I'éléve
toute personne en situation d'apprentissage, guel gue soit son age,
peut avoir besoin d'un accompagnement. De méme, tout individu peut
étre accompagnateur,

Accompagner représente tout un cheminement, un enrichissement
aussi, tant pour I'accompagné que pour I'accompagnateur,
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Jean-Philippe PIAT
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Ameéliorer la qualité de vie des

personnes autistes

Bernadette ROGE a réuni 12 spécialistes francais et
internationaux (USA + G.B. + Canada) pour fournir un
état du savoir relatif aux personnes autistes. Organisé
en quatre volets (diagnostic, prise en charge, soins,
accompagnement des familles) ce livre se présente
comme la synthése des derniéres découvertes sur ce
handicap.

Guide de survie de la personne autiste

Comment identifier le profil sensoriel d'une personne
autiste? Comment s'affirmer? Comment identifier Ila
malveillance? Quelles sont les forces possibles d'une
personne autiste? Comment concilier études supérieures et
autisme?

Toutes ces questions et bien d'autres sont traitées dans ce
guide de la personne autiste qui aborde de trés nombreux
sujets. Dans une perspective theorigue et pratique,
Jean-Philippe PIAT, lui-méme autiste, livre ses techniques
qui l'ont aidé & mieux vivre son autisme. La force de cet
ouvrage est de depasser |'expérience de l'auteur et ainsi
proposer un outillage simple et cohérent pour les personnes
autistes, les proches et les professionnels. Cet ouvrage
s'inscrit dans la continuité du blog AspieConseil, espace de
techniques appropriées aux personnes autistes.
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Comment pense une personne autiste ?

« Je ne présente pas dans ce livre une théorie générale sur
COMMENT PENSE l'autisme. C'est plutdt un camet de bord, une sorte d'album
UNE PERSONNE qui tente de décrire les méandres de |la pensée particuliére

AUTISTE?

aux personnes autistes. Au lieu de proposer des exposés
traditionnels et théoriques, jai choisi deux analogies pour
présentar l'autisme : lordinateur et 'humour. Il n'est pas
question de réduire le terrain de ce handicap. Mais la
comparaison avec |'ordinateur rend la pensée autistique plus
concréte et 'humour en donne un visage plus humain. »
Peter Vermeulen « Avec ce livre, nous pouvons enfin
comprendre ce qu'est la pensée autistique, nous en
imprégner, avoir une double lecture du monde et tendre ainsi
la main aux personnes afteintes d'autisme... » Bemnadette
Rogé
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Autisme et pratiques d'intervention

Cet ouvrage, produit d'une reéalisation commune, a pour
objet de donner au lecteur une synthése de différentes
pratiqgues d'intervention proposées aujourd’hui pour aider
les personnes autistes tout au long de leur vie. Présenter
plusieurs pratiques d'intervention nécessitait de faire des
choix parmi les multiples accompagnements possibles. Ce
choix s'est opéré en considérant les interventions pour
lesquelles il existe un certain recul, étayées par des
données ou des rapports, et qui peuvent étre pratiquées de
facon complémentaire, selon les besoins de la personne et
a différents ages de sa vie. Cet ouvrage présente les
interventions précoces pour les jeunes enfants avec
autisme ; la thérapie d'échange et de développement; les
pratigues et stratégies psycho-éducatives; les aides et
aménagements  possibles face aux  particularités
sensorielles ; le travail sur la gestion des émotions et des
compétences sociales ; les aides a la communication pour
les personnes avec et sans langage ; les programmes
d'aide a la sexualité ; 'emploi accompagné ou job coaching,
pour les adultes.

Asperger : comment vaincre coups de blues

et dépression ?

Chez les personnes atteintes de TSA, la dépression
est fréquente et présente des caractéristiques et des
causes particulieres. Ce livre exceptionnel offre un
examen complet de ces aspects et un guide
d'auto-assistance efficace pour toute personne atteinte
d'un trouble du spectre autistique (TSA) affecté par la
dépression. La dépression touche énormément de
personnes avec autisme ou porteuse du syndrome
d'Asperger. Celles-ci sont démunies et ne savent pas
comment réagir. Leur entourage fait face aux mémes
difficultés. Avec ce programme, Tony Attwood, le
specialiste mondial du syndrome d'Asperger, offre a
tous les ressources pour comprendre et identifier les
differents visages qu’elle peut prendre et donc mieux la
combatire.
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CUIDE COMPLET

AUTISTES ASPERGER / TSA

170 CONSEILS
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Le syndrome d'Asperger: Guide complet

e present ouvrage constitue la synthese exhaustive et actuelle
des nombreux travaux de recherche issus d'une expérience
clinique de plusieurs décennies.Congu comme un véritable guide,
ce livre passe en revue tous les aspects de ce syndrome et les
complications gu'il engendre au quotidien : altération de la
communication et des codes sociaux, intégration scolaire,
insertion professionnelle, difficulté de poser un diagnostic précis
etc. Chaque explication des particularités de ce Syndrome est
suivie de conseils pratigues pour remeédier aux difficultés qu'il
peut engendrer. Tous les concepts scientifiqgues (Théorie de
l'esprit, Thérapies cognitives et comportementales,..) sont
expliqgués de maniére accessible pour le lecteur non avisé. Cet
ouvrage est destiné aux psychologues spécialistes des troubles
du développement, médecins, psychiatres, orthophonistes,
enseignants, éducateurs, de méme qu'a tous les parents et les
proches des personnes atteintes du Syndrome dAsperger. il
constitue une véritable référence et permet de découvrir l'univers
des personnes atteintes du Syndrome sous un jour résolument
positif, constructif et humain.

Autistes Asperger TSA : votre recherche

d'emploi en 170 conseils

Avec cette nouvelle édition 2019 enrichie, ['auteur
conjugue son expérience du marché du travail et celle de
lautisme Asperger pour proposer une methode de
recherche d'emploi fondée sur un conseil par jour pendant
une durée de six mois. Moins une recette miracle qu'une
somme de trucs et astuces gu'il utilise au guotidien, c'est
cette approche qu'il partage aujourd'hui sous la forme d'un
guide pratiqgue, a utiliser comme un outil d'aide a la
construction de la démarche de chacun. L'approche est
réaliste car, pour la premiére fois en France, une strategie
de recherche d'emploi est redigée par un autiste Asperger
pour des autistes Asperger. Concréte, elle vise a
contribuer a linsertion professionnelle de ces personnes
souvent trés qualifiées, formidable vivier de ressources
humaines dont le non-emploi prive l'économie de
précieuses aptitudes.
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